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УВЕДОМЛЕНИЕ
О РеГИСТРаЦИИ изменениЙ в коллективныЙ договор МКОУ <<Ромаlлковская средняя

lЛкола)> ПалласовGкоrо муниципального района Волгоrрадской области

Территориальный центр заllятости населе}Jия Палласовского района сообщает,
ЧТО, ,В соответствии со статьей 5О Трудового кодекса Российской Федерации
изменения В коллекгивны_Й договор мкоУ <<РомацJковская средняя lлколаD
палласовского муниципального района Волгоградской области зарегистрированы'l5 июня 2о26 г.,

условия коллективного договора, }дудшающие положение работников по
сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, не выявлены.

Регистрационный номер 17 -2О26 Г|ЛС

Начальник отдела ТЦЗН
Палласовского района

(подпись)

Примечание:
Исполнитель: Иванчук Н.Н., тел.(8442) 28-ОО-ЗВ до6.4374

Н.Н. Иванчук
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.Щополнительно€ соглашеппе

ПриложениеЛЪ 1

к коллективному договору

от к28> апреля 2025 гола

к кOллективному договору

на2025--2028 годы

МуницлшальнOе казённое обчIеобразовательное }л{реждение <<PoMarrrKoBQKalI средIIяJI
школa>) (МКОУ <<Ромашковская СШD) (далее * Работодатель) в лиltе директора Шулаковой
Аэлrrгы Гарифулrлаевны, действlrющего на 0сновании Устава, с одr.rой стороны и работники
(далее - Работники) в лице представитеJuI *председaтеJu{ профсоюзнOго комитета с другой
стОроны, совмýстно имеЕуемые <<Стороньu, на основании решения трудового коллектива
(протокол общего собрания от <05> лпоня2а26 годаМ 2) в соответствии со статьям:и4З,44
Трудового кодекса Российской Федершши и пунктом 1.10 колтrектрrвного договора от <<28>>

апроля 2025 года закJIючIýIи наýтоящее дополнительное соглаrrrение о нюкеспедaющем:

1, .Щополнить коллективный договор от к28> апреля 2025 года на 2025-2028 годы
следующими статьями:

1.1. В пункт З.2З добавить следующее дополнение: <Согласно ст. 115 Трудового
кодекса РФ ежегодный основный оплачиваемый отгIуск предоставляется работающим
инвilJIидам продолжительностью не менее 30 календарных дней>.

2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется Сторонами, их
представителями, соответствующими органами по труду. Пр" этом Стороны обязаны
предоставлять друг другу, а также оргаfrам по труду необходимlzю информацию не позднее
одного месяца со дня поJгучения сOответствующего запроса.

3. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению Работодате-ilем в
семидневныЙ орок с мOмента подписаниrI на уведомительную регистрацию в соответствующий
орган по труду.

4. ЩеЙствие вышеукiLзанньIх изМенений коJIJIективного договора на 2а251а28 ,годы

распростраI$Iется с момента их цодписаниJ{ Еа всех Работнrаков МКОУ <<Ромашковская СIIЪ>.

5. Настояцее дополнительнOе соглашение вступает в силу с момента его подписания 1,1

является неотъе млемой частью коллективного договор а на 2025 1028 годы.

Работодатель:

Щирекгор МКОУ <<Ромашковская Шулакова А.Г

Представитель работников:
1,
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Председатель ПК


